吉首大学商学院学生工作总体思路

指导思想：按照党和国家所确定的我国大学教育“培养社会主义事业建设者和接班人”的人才培养要求，培养社会主义事业所需要的职业经理人。

工作目标：针对职业经理人知识、能力、素质结构中的综合性特点，提高我院学生的综合素质，造就我院学生在未来管理职业生涯中的比较优势。

基本任务：培养行为素养，锻炼经营能力，强化职业意识，提高道德水平，在管理实践中激发我院学生对理论知识学习和专业业务训练的热情。

实现途径：系统建立和全面实施职业经理人综合素质养成计划。

主要措施：
1、以《关于运用〈职业经理人综合素质养成计划〉进一步提升我院大学生思想政治教育水平的意见》为工作原则，加强教风和工作作风建设，在全院形成人人关心大学生成长，上下齐抓共管大学生思想政治教育工作的良好风气，营造积极向上的学风。

2、以《吉首大学商学院学生工作条例》为工作标准，明确我院各级学生管理组织和政治辅导员、班主任等各类学生管理人员的工作职责与规范，提高我院学生管理和思想政治教育工作队伍的工作积极性和业务能力。

3、以《吉首大学商学院本科人才培养方案》为培养规格，围绕职业经理人目标，在培养学生综合素质上实现专业教学与学生管理两大系统在职能上的有机融合，把思想政治教育与学生管理系统建设成组织我院学生能力培养和素质提高的主导力量。

4、以《吉首大学商学院院训》和《吉首大学商学院训词》为价值取向，加强校园文化建设，形成不辱使命、与时俱进、开拓创新、勇于实践的商学院特色文化。

5、以《吉首大学商学院学生会工作条例》、《吉首大学商学院团总支工作条例》、《吉首大学商学院班委会工作条例》、《吉首大学商学院团支部工作条例》、《吉首大学商学院学生党支部工作条例》和《吉首大学商学院学生社团组织条例》为组织制度，规范各类学生组织的工作，把我院各类学生组织打造成学生进行管理实践培养管理能力的重要平台。

6、以《吉首大学商学院学生课外活动审批规程》和《吉首大学商学院学生竞赛活动组织条例》为主要方法，使我院学生通过组织开展各类活动完成从策划、组织、指挥到协调、控制的一个完整管理循环，总结积累管理业务经验。

7、以《吉首大学商学院本科学生社会实践指引》为实践导向，积极引导学生广泛参加社会实践活动，在社会实践中使我院学生实现锤炼自我、锻炼能力、发现不足和培育社会资源的目标。

8、以《吉首大学商学院本科学生行为养成条例》和《吉首大学商学院学生请假规程》为行为准则，通过养成教育培养我院学生职业经理人气质和管理者行为素养。

9、以《吉首大学商学院主题班会制度》和《吉首大学商学院班级档案管理制度》为重要手段，坚持开展管理基本功训练，培养我院学生的语言表达和人际沟通能力，提高管理基础工作的水平。

10、以《吉首大学商学院本科学生绩效考核办法》、《吉首大学商学院学生奖励条例》为评价机制，加强对学生综合素质的考核评价，做到以评促学，以评促练，学练相长，有效激励，巩固成效，实现我院学生工作的预期目标。
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