吉首大学商学院教学督导组工作暂行办法

为切实保证我院教学改革的继续深化和教学质量的稳步提高，落实对教学各主要环节的检查、监控和评价，加强理论与实践教学的组织和管理，充分发挥教学督导在学院教学工作中的监督与指导作用，特制定本办法。
一、成员组成

1、教学督导组成员由学院教学指导委员会任命

2、教学督导组组长必须具有副高职称，有多年高校教龄，教学经验丰富，办事公平公正

3、教学督导组其他成员必须教学经验丰富，办事公平公正
二、教学督导组的工作职责

1、承担学院教学工作主要教学环节的督导，包括教案、听课评课、作业批改、毕业论文（设计）等工作的检查指导；
2、深入课堂听课，了解教师备课、讲课和学生听课情况；
3、协助学院进行新学期开学常规检查、期中教学检查和实验实践教学检查工作；
4、负责推荐优质课程，负责对不胜任教学工作的教师提出处理意见；
5、负责监督教学人员的工作作风、学生的学风和考风；
6、负责收集教学工作中师生意见并及时反馈到学院；
7、根据学校精神，按照学院总体安排，对教师课程教学给予客观、公正的绩效评价。

三、教学督导组的工作方式

1、教学督导组直接在院教学指导委员会领导下工作；
2、教学督导组组长直接负责督导组的工作，其成员必须按组长安排，按要求完成其督导工作；
3、教学督导组每届任期为一年，每学年定期向院教学指导委员会述职；任期满后，院教学指导委员会提出续聘或解聘建议。

四、教学督导组的工作要求
1、教学督导组工作应做到期初有计划，期中抓落实，期末有总结；
2、深入课堂听课，做到有听课、评课记录，发现问题及时向授课教师提出；
3、每学期期末，督导组应向院教学指导委员会提交学院教学工作的整体分析报告；
4、在教学督导工作中应努力做到客观、公正。
5、接受学校教学督导团的业务指导。
五、教学督导组的待遇

1、督导组组长享受系主任同等的课时补贴；

2、督导组其他成员听课按听课节数，享受与上课相应的课时津贴，但不超过30节。

3、其它特殊工作任务，由院务会议确定其津贴。
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