2011级企业管理专业硕士研究生培养方案

一、培养目标

培养德、智、体全面发展，掌握马列主义、毛泽东思想、邓小平理论的基本原理、具有扎实的经济理论和管理理论基础以及创新意识，具备独立分析和解决实际问题的能力，具有较高文化素养，适应国家与地方经济建设和社会发展的高级专门人才。
二、研究方向

1、战略管理：主要对企业战略规划、战略分析、发展战略、竞争战略和战略实施方案以及企业创新战略、核心竞争力构建进行研究。

2、市场营销：主要对企业的营销观念、营销组合、消费者购买行为、市场营销战略以及企业产品、价格、渠道、促销、营销创新进行研究。

3、财务管理与会计：主要对企业价值和资本预算、企业收益和风险、企业资本结构和股利政策、企业长期筹资以及企业财务规划与短期融资进行研究、报表分析、企业绩效评估。

4、人力资源管理：主要对企业工作分析、人力资源规划和职业生涯管理、员工招聘、培训以及绩效考评等进行研究。

三、学制和学分

基本学制为3年。特殊原因需要提前或延迟毕业，可向学校提出申请。有关具体要求和程序参照《吉首大学研究生手册》的相关规定。

本专业取得学位的学分最低要求为46学分。其中课程学分为41学分，包括必修课程31学分，选修课至少10学分；实践环节4学分，学术报告1学分。
四、课程设置和培养方式

1、课程设置（见下页表）

课程分为必修课程和选修课程两种。必修课程包括公共必修课、专业基础课和专业课；选修课程为专业方向所必需的课程或为扩展视野而跨学科设置的相关学科的课程。

跨专业和同等学历的研究生应补修本科阶段的主要课程，要求通过考核，取得及格成绩，但不计学分。

2、培养方式
（1）本专业培养过程中采取课程学习与科学研究相结合方式进行，实行研究生所在学科点集体指导下的导师负责制。

（2）研究生入学后第一学期内进行师生双向选择，确定导师。在导师的指导下制定个人培养计划，经院主管领导审核批准后，送研究生处备案。

	类型
	编号
	课程名称
	开课学期
	学时
	学分
	考核方式
	备注

	必   修   课
	公共课
	1100000001
	第一外国语

The First Foreign Language
	春秋
	216
	6
	考试
	学位课

	
	
	1100000002
	科学社会主义理论与实践

Theory and Practice of Scientific Socialism
	秋
	36
	2
	考试
	学位课

	
	
	1100000003
	马克思主义经典著作选读

Collected Reading on Marxism Classical works
	春
	36
	2
	考试
	学位课

	
	基础课
	1112020201
	微观经济学（中级）

Intermediate Microeconomics
	秋
	36
	2
	考试
	学位课

	
	
	1112020202
	宏观经济学（中级）

Intermediate macro economics
	春
	36
	2
	考试
	学位课

	
	
	1112020203
	管理学（中级）

Management Medium Grade
	秋
	54
	3
	考试
	学位课

	
	
	1112020204
	专业英语

Specialty English
	秋
	36
	2
	考试
	学位课

	
	专业课
	1112020205
	人力资源管理

Human Resources Management
	春
	54
	3
	考试
	学位课

	
	
	1112020206
	公司理财与财务分析

Corporation Finance and Financial Analysis
	春
	54
	3
	考试
	学位课

	
	
	1112020207
	市场营销

Marketing
	春
	54
	3
	考试
	学位课

	
	
	1112020208
	战略管理

Strategic Management
	春
	54
	3
	考试
	学位课

	选 修 课
	公共选修
	2000000001
	计算机知识与运用

Application of Computer Knowledge
	春
	36
	2
	考查
	

	
	
	2000000002
	第二外国语

The Second Foreign Language
	春
	36
	2
	考查
	

	
	专业选修课
	2112020201
	博弈论与信息经济学

Game Theory and Information Economics
	秋
	36
	2
	考查
	

	
	
	2112020202
	经济数学

Economic Mathematics
	秋
	36
	2
	考试
	

	
	
	2112020203
	绩效与薪酬管理

Performance and Compensation Management
	秋
	36
	2
	考查
	

	
	
	2112020204
	管理思想史

History of Management Thought
	秋
	36
	2
	考查
	

	
	
	2112020205
	客户关系管理

Customer Relationship Management
	秋
	36
	2
	考查
	

	
	
	2112020206
	商务统计与现代统计技术应用

Business Statistics and Statistical Technology
	秋
	36
	2
	考查
	

	
	
	2112020207
	计量经济学

Measure Economics
	春
	54
	3
	考试
	

	
	
	2112020208
	组织行为学

Organization Behavior Science
	秋
	36
	2
	考查
	

	
	
	2112020209
	会计理论与实践

Accountancy Theory and Practice
	秋
	36
	2
	考查
	


	补修课
	
	3112020201
	金融学

Finance
	随本科生开课
	
	
	考试
	

	
	
	3112020202
	会计学原理

Principle of Accountancy
	
	
	
	考试
	

	
	
	3112020203
	市场调查与预测

Market Investigation and Forecast
	
	
	
	考试
	


五、课程教学与考核方式

1、课程教学
课程教学应根据各课程具体内容和特点确定具体教学方式。专业基础课程以讲授为主，辅以自学。专业必修课程和选修课程则采取讲授和自学相结合的形式。基础理论课教学要强调系统性，前沿性和实用性，专业课教学要突出现实性、操作性和创新性。

2、考核方式
课程学习考核的方式分为考试和考查两种，必修课程应进行考试，成绩按百分制评定，选修课为考试或考查，成绩按及格与不及格记。

考试、考查形式可按课程要求进行设计，可以是闭卷、开卷考试，也可以是做课程论文、口试、实验考核等形式。
所有课程考核必须由研究生独立完成，每次考核应有文字档案记录，否则，教务人员不得登录成绩和学分。
六、实践环节与学术报告

1、实践环节

实践环节包括教学实践和专业社会实践，以培养研究生从事本专业教学或研究的实际能力。至少完成20学时教学实践(有两年以上高校任教经历者可免)，教学实践可以是指导实验或实习、辅导课堂讨论和课程论文等；专业社会实践要求研究生深入社会活动或到企业实际进行调研、业务实习等，时间4—8周，提交6000字的社会活动总结或调查报告。考核合格计4学分。

2、学术报告
硕士研究生在论文答辩前必须参加10次以上学术报告会，每次应写出至少500字以上学术小结报告。参加报告会并填写学术报告活动登记表达规定次数，至少计1学分。

七、学位论文

研究生在完成开题报告、通过中期考核后，在导师的指导下进入学位论文工作阶段。论文内容须与本学科专业相关，并应体现本学科专业研究方向的特色。

学位论文的基本要求和格式规范按《吉首大学硕士学位论文的基本要求（暂行）》执行。

八、毕业和学位授予

研究生答辩前应以吉首大学第一作者身份或导师第一作者、研究生第二作者身份在省级以上学术刊物发表至少2篇影响因子（国家科学技术部委托以中国科学技术信息研究所主编的《中国期刊引证报告》为准）0.1以上的经济类或管理类学术论文；或在CSSCI期刊上发表1篇经济类或管理类的学术论文（以南京大学当年最新版公布的为准，研究生入学开始计算）。

研究生通过论文答辩，可以毕业，取得硕士研究生学历；经学位审核后，可授予管理学硕士学位。论文答辩和学位授予程序及相关规定按照《吉首大学硕士学位授予工作细则（暂行）》执行。

九、必读书目
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